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拉姆·查兰管理实践奖是一个非营利评

选奖项，代表着中国管理界至高的荣

誉。此奖项由《哈佛商业评论》中文版

主办，秉承公平公正原则由管理专家投

票产生。该奖项旨在表彰在管理理论和

实践中具有创新和借鉴贡献的中国企业

高管，搭建学习管理实践经验的平台。

同时《哈佛商业评论》中文版将对在评

选中涌现的优秀管理案例出版成书，沉

淀管理精髓，携手社会各界助力企业发

展并推进管理学的前进与变革。

评选体系： 案例征集标准：

◆ 参选对象为企业管理的探索者、创新者和实践者。

◆ 申请者自愿报名参加，填写报名表及提交案例。

◆ 案例维度：领导力与变革、战略与执行、创新（含商业模式

     创新、组织结构创新及产品  / 技术创新）、并购与整合、营

     销、人力资源、运营管理、组织与文化、企业社会责任等。

◆ 案例内容针对企业卓越的管理模式的阐释。

◆ 提交案例不少于 3000 字。

◆ 案例需要涉及企业的背景、管理实践的操作与成效。

◆ 案例需要在 8 月 15 日之前提交。

◆ 本次评选最终产生全场大奖 3 名、优秀奖 20 名；全场大奖

     将获得由拉姆·查兰先生提供的奖金人民币 2 万元。



拉姆·查兰管理    实践奖

学术支持：

战略合作：

全程特约：时间安排：

◆ 4 月 -8 月 14 日案例征集

◆ 8 月 15 日前提交案例

◆ 9 月 15 日奖项公布

◆ 10 月颁奖典礼（北京）

◆ 10-12 月获奖案例巡讲

下载奖项章程和报名表 出版合作伙伴：

（排名不分先后）

 


